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CO, voortgangsverslag en energie actieplan 2025
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1. Inleiding

Duurzaamheid maakt al jaren deel uit van onze bedrijfsvoering. In 2010 hebben wij besloten niet alleen te spreken over
het verminderen van COz-uitstoot, maar hier ook daadwerkelijk op te sturen. Daarom kozen we voor de CO2-
prestatieladder.

Met de CO2-prestatieladder maken we onze duurzaamheidsambities meetbaar en houden we onszelf scherp. Op deze
manier werken wij stapsgewijs aan het reduceren van uitstoot, slimmer energiegebruik en het verder verduurzamen van
onze organisatie. Want mooie woorden zijn goed, maar daden zijn beter

Het opstellen van de periodieke rapportage is onderdeel van de stuurcyclus binnen het energiemanagementsysteem
dat in het kader van de CO:z-prestatieladder is ingevoerd.

Deze periodieke rapportage is opgesteld door de projectleider MVO & Duurzaamheid en beschrijft alle zaken zoals
beschreven in §9.3.1 punt a t/m t uit de NEN-EN-ISO 14064-1:2018. De volgende aspecten uit de ISO 14064-1 zijn
tenminste beschreven in dit rapport:

Beschrijving van de organisatie (a), Verantwoordelijken (b), Rapportageperiode (c), Organisatorische grenzen (d),
Actuele berekeningsmethodiek en conversiefactoren (f, m, n, o, r, t), Opname van CO2 (g, h), Biomassa (f, g), Directe
en indirecte emissies (i, j), Referentiejaar (k, 1), Wijzigingen berekeningsmethodiek (k,), Uitsluitingen (h), Herberekening
basisjaar en historische gegevens (j,k), Onzekerheden (p) en Verificatie (s).
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Onze filosofie: Medewerker — Service — Winst

Bij Baas Verkley staat de mens centraal. Want alleen met vakmensen die met plezier hun werk doen, kunnen wij
kwaliteit leveren en veilig werken. Winst en continuiteit volgen pas als deze basis goed is verankerd.

Onze medewerkers vormen het hart van ons bedrijf. Zij maken dagelijks het verschil. Daarom investeren we in hun
ontwikkeling, veiligheid en werkgeluk. Onze filosofie rust op drie stevige pijlers: Milieu, Maatschappij en Goed
bestuur.

Milieu | Onze ambitie is duidelijk: in 2035 willen we klimaatneutraal zijn. Onder het motto COz-reductie? Ni doen!
Baas Verkley Groen! werken we stap voor stap aan een duurzame toekomst. Dat doen we niet met woorden, maar met
concrete acties.

De CO -uitstoot die we niet kunnen voorkomen, compenseren we. Zo blijft de teller op nul staan. Tegelijkertijd dragen
onze dagelijkse activiteiten bij aan schoon drinkwater en duurzame energie. Verspilling voorkomen wij door grondstoffen
efficiént en circulair te gebruiken.

Maatschappij | Bij ons staat de mens centraal. ledereen krijgt kansen — en wie deze pakt, kan zich verder ontwikkelen.
We zijn trots op onze doeners: mensen met hun eigen verhaal, humor en betrokkenheid.

We vinden het welzijn van onze collega's belangrijk, zowel op het werk als thuis. We stimuleren gezonde keuzes en
denken aan de volgende generatie. Dankzij het Konnektor Studiefonds krijgen kinderen van onze medewerkers een
steuntje in de rug bij hun studie. Daarnaast waarderen en ondersteunen we collega’s die zich inzetten voor
maatschappelijke doelen. Want samen maken we meer verschil.

Goed bestuur | Veiligheid en kwaliteit zijn bij ons vanzelfsprekend. We werken zorgvuldig, zeggen eerlijk wat mogelijk
is, en houden ons aan afspraken. Onze kernwaarden — veilig, menselijk, deskundig, oplossingsgericht en met een

schepje lol — vormen de leidraad voor al ons handelen, zowel intern als in samenwerking met partners.

Kortom: bij Baas Verkley doen we het samen. Met trots, plezier en met beide voeten op de grond.

2. Basisgegevens

Baas Verkley brengt nieuwe energie. Al meer dan een eeuw brengen wij letterlijk en figuurlijk energie. We ontwerpen,
bouwen en onderhouden de netwerken die Nederland draaiende houden — van stroom en water tot data.

We zijn doeners met ambitie. Dagelijks werken we aan slimme, toekomstbestendige oplossingen, zodat wij kunnen
inspelen op de snel veranderende wereld. Samen met onze partners en klanten werken wij aan de energietransitie.

Dat vraagt om vakmanschap, samenwerking en lef - onze kwaliteiten.

Deze rapportage omvat de Carbon Footprint Analyse van Baas B.V. Het huidige Baas B.V. (met KvK-nummer
53743792) is opgericht op 12 oktober 2011 en is middels een activa- en passiva overeenkomst voortgekomen uit Baas
B.V. (met KvK-nummer 29028945). Binnen Baas B.V. worden de cijfers van de onderliggende dochtermaatschappijen
geconsolideerd.
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Naam Personen

Baas Verkley Eindverantwoordelijke:
R. (Robert) Koole

Verantwoordelijke stuurcyclus (KAM):

Lisanne Bensink
Contactpersoon emissie-inventaris:
Lisanne Bensink

2.3. Referentiejaar

Naam Standaard referentiejaar
Baas Verkley 2009

2.4. Rapportageperiode

1 januari 2025 t/m 31 december 2025

2.5. Verificatie

Er heeft geen externe verificatie plaatsgevonden.
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3. Afbakening

Naam Beschrijving Consolida
tie
percentag
e

Baas Verkley Baas realiseert betrouwbare oplossingen voor energie, water én data. Hoogwaardige
Rechtspersoo dienstverlening die klaar is voor de samenleving van morgen. Dat doen we deskundig én

n slagvaardig — met aandacht voor de menselijke maat.
KvK- of https://baasbv.nl/over-ons/

projectnumme

r: 53743792

Voor Baas Verkley is duidelijkheid belangrijk. We nemen verantwoordelijkheid voor de activiteiten die we zelf aansturen.

Dat betekent dat we de CO:-uitstoot meenemen van alles wat onder onze regie valt. Binnen het Greenhouse Gas
protocol wordt dit omschreven als 'operational boundary'. Zo houden we grip op onze impact en kunnen we gericht
verbeteren.

Voor de inventarisatie van 2009 vallen de volgende groepsmaatschappijen binnen de organisatiegrenzen van Baas
Groep B.V.:

e Baas B.V.

« Baas Services B.V.

» Baas Infrabouw B.V.

« Baas Projecten B.V.

e Baas Engineering & Consultancy B.V.

Naast onze eigen bedrijven werken we intensief samen met partners. Zo combineren we expertise, capaciteit en
energie. Dat doen we onder andere via deelnemingen in de volgende BV's en VOF's:

¢ Laadkracht B.V. (33,3% deelneming) | Samen met twee partners ontwikkelen en exploiteren we openbare
laadinfrastructuur.

+ Combi Combinatie Noord (een vof / 50% deelneming) | Een samenwerking met A. Hak Infranet B.V. voor het
Combi SION-contract in het gebied Friesland-Noordoostpolder.

» Verkley-Baas V.O.F. (50% vennoot) | Ook bekend onder de Combinatie Buurtkracht. Een samenwerking voor de
uitvoering van de buurtaanpak in het versterken van het elektriciteitsnetwerken binnen het Alliander contract.

Uit de inkoopanalyse blijkt dat er buiten deze bedrijven geen aanvullende organisaties binnen onze operationele
invloedsfeer vallen. Dat houdt de organisatiegrenzen helder en werkbaar.

In deze paragraaf beschrijven we veranderingen binnen de organisatie die van invloed kunnen zijn op de CO2-uitstoot.
Nieuwe handelsnaam Baas Verkley.

Baas B.V. en Verkley gaan vanaf nu samen verder onder één naam: Baas Verkley. Alle handelsnamen en
communicatie-uitingen worden voortaan onder deze naam gevoerd. Belangrijk: onze juridische entiteiten, KvK-
nummers, contracten en afspraken blijven onveranderd. Deze wijziging heeft dus geen effect op onze CO2z-uitstoot.

VOF opgeheven en gecreéerd

» Baas-Stam V.O.F. (50% vennoot) | Al langer niet meer actief en in 2025 opgeheven.
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+ Baas-BAM V.O.F. (50% vennoot) | Al langer niet meer actief en in 2025 opgeheven.

¢ Verkley-Baas V.O.F. (50% vennoot) | Ook bekend onder de Combinatie Buurtkracht. Een samenwerking voor de
uitvoering van de buurtaanpak in het versterken van het elektriciteitsnetwerken binnen het Alliander contract.

« Baas Verkley heeft personeel en middelen overgenomen van Quality Infra B.V. maar het bedrijf en de BV niet.

Nieuwe contracten

e Stedin LS buurten

o Alliander LS buurten

¢ Enexis Zuid solo

« Combi Brabant (Brabant Water en Enexis)

Vestiging Telecom&lInstallatietechniek laat telecomwerkzaamheden grotendeels los en gaat verder als
Installatietechniek. Vakmensen worden bijgeschoold en elders ingezet.

Door organisatiegroei en toename van activiteiten kan bovenstaande effect hebben op onze CO,-uitstoot maar het heeft
geen effect op de organisatiegrenzen.

In 2025 hebben we verschillende opdrachten binnengehaald waarbij de CO2-Prestatieladder werd meegewogen als
onderdeel van de EMVI-eisen (Economisch Meest Voordelige Inschrijving). Belangrijk om te weten: bij deze opdrachten
gaf de COz-score geen direct gunningsvoordeel. Kortom, er zijn in 2025 geen nieuwe CO2-gunningsprojecten
verworven.

Wel lopen er vijf raamcontracten in deze rapportageperiode waarbij het CO2-bewustzijn wél een rol speelde bij het
gunningsvoordeel. Daar laten we zien dat onze inzet op CO:2 loont.

¢ Combi SION Friesland-Noordoostpolder | Door aannemerscombinatie CCN - een samenwerking tussen Baas B.V.
en A. Hak Infranet B.V.

« Infra SDO perceel 1 (Stedin-Oasen) | Deels door Baas B.V. ingevuld en deels door Van Voskuilen.

¢ Infra SDO perceel 2 (Stedin-Dunea)

e Combi Grond'g Drenthe-Noord

¢ Combi Grond'g Groningen-Oost

Voor deze raamcontracten hebben we CO2z-projectplannen opgezet in SmartTrackers. Zo houden we zicht op de
ontwikkelingen van onze CO:-uitstoot en sturen we bij waar het kan.
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4. Berekeningsmethodiek

Deze periodieke rapportage is tot stand gekomen op basis van het reglement van de CO,-prestatieladder conform

handboek 3.1.

De emissiefactoren zijn vastgesteld op basis van de website CO2emissiefactoren.nl, waarbij de wijzigingslijst van SKAO
als leidend wordt beschouwd.

Geen opmerkingen gevonden.

Er is geen sprake van uitsluitingen.

Sinds 2014 compenseert Baas Verkley COz-uitstoot via Trees for All. Via deze stichting, erkend met het CBF-Keur,
hebben we bomen laten aanplanten in Bolivia. In 2024 hebben we bomen laten planten in Groenblauwe Dooradering,

Landschap Overijssel.

Zo dragen we bij aan een beter klimaat, meer biodiversiteit en gezonde leefomstandigheden voor iedereen. Meer info

Binnen Baas Verkley wordt geen gebruik gemaakt van Biomassa.

Op

Vestiging Drachten -
Lavendelheide — Meter
"Aardgasverbruik" —
Meetwaarde

Vestiging Drachten -
Lavendelheide — Meter
"Elektriciteitsverbruik
Groen Zon- en Wind" —
Meetwaarde

Inhoud

Schatting; nog geen data van verhuurder ontvangen. In gebruik
sinds september 2025.
Onzekerheden

Schatting; nog geen data van verhuurder ontvangen. In gebruik
sinds september 2025.
Onzekerheden

Periode

1 juli
2025 t/m
31
decembe
r 2025

1 juli
2025 t/m
31
decembe
r 2025

Aute
ur

Lisa
nne
Ben
sink

Lisa
nne
Ben
sink

Aange
maakt

13
februar
i 2026
12:13

13
februar
i 2026
12:13
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Op

Vestiging Kolham —
Meter
"Elektriciteitsverbruik
Groen Zon- en Wind" —
Meetwaarde

Vestiging Kolham —
Meter "Aardgasverbruik"
— Meetwaarde

Vestiging Rotterdam
Industrieweg — Meter
"Elektriciteitsverbruik
Groen SMK Wind" —
Meetwaarde

Vestiging Rotterdam
Industrieweg — Meter
"Aardgasverbruik" —
Meetwaarde

Inhoud

Locatie Kolham bestaat uit twee adressen (uitbreiding sinds eind
2024). 2B = eigen aansluiting, 2C = via verhuurder. We hebben
geen gegevens ontvangen van verhuurder, dus op basis van
schatting. Dit ontbrak het eerste half jaar, daarom het grote

verschil. Nu gecorrigeerd.
Onzekerheden

Het verbruik van S2 is hoger ivm aanpassing schatting van het
jaarverbruik voor het deel dat via de verhuurder loopt.

Afwijking Onzekerheden

Van de verzamelgebouwen Rotterdam Industrieweg, Lijnden en
een gedeelte van Kolham zijn we afhankelijk van gegevens van
de verhuurder. Het verbruik van het eerste half jaar is een
schatting op basis van voorgaande jaren.

Onzekerheden

Schatting bleek al jaren te hoog. Op basis van data verhuurder
(2024) de schatting aangepast. Te hoge hoeveelheid in het eerste
half jaar hiermee gecorrigeerd.

Afwijking Onzekerheden

Periode

1 juli
2025 t/m
31
decembe
r 2025

1 juli
2025 t/m
31
decembe
r 2025

1 januari
2025 t/m
30 juni
2025

1 juli
2025 t/m
31
decembe
r 2025

Aute
ur

Lisa
nne
Ben
sink

Lisa
nne
Ben
sink

Lisa
nne
Ben
sink

Lisa
nne
Ben
sink

Aange
maakt

12
februar
i 2026
12:11

12
februar
i 2026
12:38

14
novem
ber
2025
13:58

12
februar
i 2026
12:33
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5. CO, emissies

5.1. CO, voetafdruk basisjaar

N.B. scope 1 en 2 incl. zakelijk verkeer

CO2e (6.446 ton)
2009

0.0%

e ———g
1.07\
10.1%
11.2%

© Bedrijfswagens: 4.978,34 ton
@ Materieel: 718,98 ton
' Elektriciteit: 654,11 ton
@ Verwarmen: 67,30 ton
@ Privévoertuigen zakelijk verkeer: 24,... \

® Viiegreizen zakelijk verkeer: 2,26 ton

\ 77.2%

5.2. CO, voetafdruk rapportage periode

N.B. scope 1 en 2 incl. zakelijk verkeer
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CO2e (2.688 ton)
2025

0.0%

0.0% 4]

3.2‘/\
5.9%

10.3%

@ Bedrijffswagens: 2.165,11 ton

@ Materieel: 278,22 ton

' Verwarmen: 157,45 ton

@ Privévoertuigen zakelijk verkeer: 87,...
® Elektriciteit: 0,00 ton

@ Viliegreizen zakelijk verkeer: 0,00 ton
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5.3. Trend over de jaren per categorie

N.B. scope 1 en 2 incl. zakelijk verkeer.

Het eerste halfjaar van 2025 laat een daling van 5% zien ten opzichte van dezelfde periode in 2024. In het tweede half

jaar hebben we dit zelfs nog verdubbeld naar een CO,-reductie van 10,5% in 2025 (ten opzichte van 2024).

De doelstelling van 2025 was -44% ten opzichte van ons startpunt (6446 ton CO,). Gerealiseerd is -58%: 2688 ton

CO,.

Doelstelling behaald.

Kortom: we blijven onze CO:z-uitstoot actief verlagen. We zitten daarmee op koers naar ons einddoel: CO,-neutraal in
2035 (95% reductie, 5% compensatie).

ton

CO2e

01-01-2009 t/m 31-12-2030

8000

6000

4000

2000
0
@ Bedrijfswagens @ Elektriciteit
@ Privévoertuigen zakelijk verkeer ® Verwarmen
-@- Doelstelling CO2e -®- Voorspelling CO2e

5.4. Doelstellingen

Doelstelling CO2e Rechtspersoon Baas Verkley

Voor jaar Referentiejaar
2010 2009
2011 2009
2012 2009
2013 2009
2014 2009
2015 2009
2016 2009
2017 2009
2018 2009

Materieel
® Viiegreizen zakelijk verkeer

Scope 1
-1,5%
-3%
-4,5%
-6%
-7,5%
-9%
-10%
-11%
-12%

Scope 2
-10%
-20%
-30%
-40%
-50%
-60%
-60%
-60%
-60%
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Voor jaar Referentiejaar Scope 1 Scope 2

2019 2009 -13% -60%
2020 2009 -16% -61%
2021 2009 -19% -62%
2022 2009 -22% -63%
2023 2009 -28% -65%
2024 2009 -36% -66%
2025 2009 -44% -67%
2026 2009 -52% -68%
2035 2009 -95% -95%

5.5. Voortgang reductiemaatregelen

Maatregelen CO2e
01-01-2009 t/m 31-12-2030

| SN0
JITHLLLL

-2000 I I I I
-4000 I I I I

-6000

ton

E-driver
@ Elektrificeren wagenpark
Groene stroom
Installatie zonnepanelen
@ Introduceren elektrische poolauto's
® Toepassen HVO100-diesel
Van leaseregeling naar mobiliteitsregeling met mobiliteitsbudget
@ Verwarming één graad lager

5.5.1. Maatregelen per status

Kies zelf een startmoment zoals referentiejaar of startdatum rapport.

Elektrificeren wagenpark (Goedgekeurd)

In de periode 2018 t/m 2030 gaan de gele kentekens over van diesel naar benzine/hybride naar uiteindelijke volledig
elektrisch.

In deze periode gaan grijs kentekens over op benzine/elektrisch, naar gelang de mogelijkheden en prestaties.

Dit zal in eerste instantie resulteren in een stijging van het benzineverbruik en daling van het dieselverbruik en dus een
daling van de COs-uitstoot. In de toekomst is de verwachting dat de uitstoot verder daalt naarmate er meer wordt
geélektrificeerd.

Verantwoordelijke Lisanne Bensink
Registrator Lisanne Bensink
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Effecten
Meters

Projecten / Benzineverbruik
Projecten / Dieselverbruik

Als tussenfase naar volledig een emissieloos wagen- en materieelpark zullen we voor onze bedrijfsbussen en materieel

Soort

Relatief t.o.v.
2016

Effect start op

01-01-2018
01-01-2019
01-01-2020
01-01-2021
01-01-2022
01-01-2023
01-01-2024
01-01-2025
01-01-2026
01-01-2027
01-01-2028
01-01-2029
01-01-2030

Effect
0%

-10%
-20%
-20%
-20%
-36%
-38%
-32%
-43%
-55%
-65%
-75%
-84%

gedeeltelijk HYO100-diesel toepassen omdat dit wezenlijk bijdraagt aan het terugdringen van onze CO,-uitstoot.

In 2025 wordt deze maatregel opnieuw bekrachtigd, omdat de bedrijfswagens en materieelstukken vooralsnog nog niet
op grote schaal worden geélektrificeerd. Het doel is om in 2026 minimaal de helft van het dieselverbruik uit HYO100 te

laten bestaan. Via de regio's wordt dit uitgerold en aangestuurd.

Verantwoordelijke

Registrator

Effecten
Meters

Projecten / Dieselverbruik
Projecten / Dieselverbruik

Lisanne Bensink

Lisanne Bensink

Soort

Relatief t.o.v.
2021

Effect start op

01-04-2022
01-01-2023
01-01-2024
01-01-2025
01-01-2026
01-01-2027
01-01-2028
01-01-2029
01-01-2030

Effect
-9%

-34%
-34%
-40%
-50%
-60%
-70%
-70%
-60%

Voor de contracten, waarin duurzaamheid en CO,-reductie onderdeel zijn geweest van de aanbesteding, zijn CO,-
Projectplannen opgesteld welke een hulpmiddel zijn om tot CO,-reductie tijdens de realisatie van projecten te komen en dit

inzichtelijk maken.
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Deze CO,-Projectplannen zijn de basis voor bewaking van de maatregelen die opgenomen zijn in de raamcontracten om
tot de gewenste CO,-reductie binnen deze projecten te komen. Voor de navolgende raamcontracten lopen CO,-
Projectplannen:

¢ Combi SION Friesland-Noordoostpolder (Combi Combinatie Noord)
¢ Infra DSO voor het Stedin-Oasen gebied

¢ Infra SDO voor het Stedin-Dunea gebied

¢ Grond'g Groningen Oost

e Grond'g Drenthe Noord

De berekening van de prognoses van de CO,-uitstoot voor deze raamcontracten is gedaan op basis van geprognotiseerde
omzetten en vertaald naar absolute CO,-uitstoot per raamcontract. De maatregelen die zijn opgesteld en vastgelegd in de
kwaliteitsplannen zijn tevens verwerkt in deze CO,-Projectplannen.

Resultaten

Door grote omzetverschillen in de aanbestedingsfases en realisatie is besloten om voortaan te sturen op CO2/mIn omzet in
plaats van absolute aantallen. De resultaten laten zien dat de ingezette maatregelen een duidelijk effect hebben, wat in lijn
ligt met de gerealiseerde CO,-reductie Baas breed in de afgelopen jaren.

¢ Combi SION FNOP (combinatie met Verkley en A.Hak): 0,9% meer CO,-uitstoot in 2025 dan de prognose. Toename
van 10% ten opzichte van 2024. Te verklaren door reisbewegingen van buiten de regio in verband met omzetgroei en
minder gebruik van HVO100. De verwachting is dat de ingezette acties met betrekking tot HYO100 de terugloop in
COy,-reductie doen bijtrekken.

¢ |-SDO Stedin-Oasen (perceel 1): 34% minder CO,-uitstoot in 2025 dan de prognose en 23% reductie ten opzichte van
2024 (werkelijke data). Daarmee is het doel van 20% jaarlijkse CO,-reductie behaald.

¢ |-SDO Stedin-Dunea (perceel 2): 34% minder CO,-uitstoot in 2024 dan de prognose en 22,5% reductie ten opzichte
van 2024 (werkelijke data).

¢ Grond'g Groningen Oost: 30% minder CO,-uitstoot in 2025 dan de prognose.

¢ Grond'g Drenthe Noord: 29% minder CO.-uitstoot in 2025 dan de prognose.

Op Inhoud Periode Aute Aang
ur emaa
kt
Rechtspersoon Baas Vanuit de grote projecten binnen het Grond'g contract is het initiatief 1januari Lisa 09
Verkley — Meter gekomen om gerecyclede mantelbuis te gebruiken bij gestuurde 2024 t/m  nne juli
"Medewerkers boringen. Ze gaan dit binnen de projecten als pilot toepassen. De 31 Bens 2025
personen" — gerecyclede buis levert een flinke CO2 besparing op in de keten december ink  10:18
Meetwaarde (scope 3). 2025
Medewerkerbijdrage
Rechtspersoon Baas Een duurzaam idee? 1januari Lisa 09
Verkley — Meter Veel (kleine) duurzame ideeén dragen gezamenlijk ook bij aan 2024 t/m nne juli
"Medewerkers invulling van de duurzame ambities van Baas. Door ze met elkaarte 31 Bens 2025
personen" — delen worden we samen sterker en reduceren we met elkaar onze december ink  10:19
Meetwaarde COo-uitstoot. 2025
Heb jij een duurzaam idee? Stuur dan een mail naar
l.bensink@baasbv.nl.

Samen bouwen aan een duurzamer Baas. Baas Bewust. We doen
het samen.
Medewerkerbijdrage
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6. Initiatieven

Deelnemer Club van 49

In januari 2020 is Baas toegetreden tot de Club van 49, een netwerk van bedrijven dat zich actief inzet om de emissie
van broeikasgassen in 2030 met 55% te reduceren. Leden van de Club wisselen kennis en ervaringen uit en
onderzoeken hoe deze 55% reductie tevens is door te vertalen in de bedrijfsketen.

Methodieken Startdatum Einddatum
C02 01-01-2020
Deelname

Wat is de Club van 49?

De Club van 49 is een initiatief van Leo Smit, CO2z-specialist en oprichter van SmartTrackers. Leden van de Club zetten
substantiéle stappen om hun COz-footprint in 2030 met 49% te reduceren (eerste klimaatakkoord). Inmiddels is deze
ambitie bijgesteld naar 55%. Ze focussen zich hierbij met name op maatregelen die verspilling tegengaan.

Onderwerp

« Leveren van kennis, tips en oplossingen voor de gewenste transitie naar CO2-reductie.

+ Kennisdeling via bijeenkomsten en opdrachten, om elkaar te inspireren en te leren van elkaar successen en
uitdagingen.

« Toegang tot specialisten voor business cases betreffende CO2-reductie.

De Groene Koers

Met behulp van de Groene Koers voor Bouw, Infra en Groen (DGK) gaat de sector versneld werken aan
emissiereductie en op termijn naar zero emissie. In samenwerking met en via kennisdeling tussen overheid,
marktpartijen, kennisinstellingen en andere initiatiefnemers initiéren we Koersprojecten om daadwerkelijk tot
emissiereductie te komen.

Methodieken Startdatum Einddatum
Cc02 11-02-2021
Deelname

Baas Verkley is één van de Koersvrienden, met allemaal een gezamenlijk doel: de sector verduurzamen. Mobiele
werktuigen en materieel in de bouw, infra en groen zullen steeds minder emissies, zoals CO2, NOx en fijnstof moeten
uitstoten om klimaatdoelstellingen te realiseren. We dragen op deze manier bij aan de praktische invulling van het
Klimaatakkoord, Schone Lucht Akkoord, Green Deal Duurzame Logistiek in de Bouw, Green Deal Het Nieuwe Draaien
en Green Deal Zero Emissie Stadslogistiek (ZES).

Onderwerp

Koersvrienden kunnen bijdragen in de vorm kennis, financiéle giften, advisering/consulting en aan de concretisering van
de Koersprojecten om deze te laten slagen.
Zie: https://www.degroenekoers.nl/

Het Nieuwe Draaien - Green Deal 203

In de grond-, weg- en waterbouw, de bouw en de agrarische sector worden grote hoeveelheden brandstof verbruikt
door mobiele werktuigen. De werktuigen zijn goed voor 8% van de totale Nederlandse CO,- verkeersuitstoot, 12% van
de NOx-uitstoot en 8% van de fijnstofemissie. Partijen die de Green Deal Het Nieuwe Draaien (HND) ondertekenden
willen deze uitstoot met 10% beperken.

Om dat te realiseren ontplooien zij acties op een aantal terreinen. Gedragsverandering van chauffeurs/machinisten is
een van de manieren waardoor het brandstofverbruik kan dalen. Daarnaast moet er een positieve impuls komen van
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aanbestedende partijen om energiezuinig werken te bevorderen.

Maar ook is er aandacht voor:

« aanleren van energiezuinig gebruik in opleidingen

¢ inzetten van biobrandstoffen

* het inzetten van schoner en beter onderhouden materieel

« op Europese schaal wordt aandacht gevraagd voor energiezuinigere werktuigen.

Methodieken Startdatum Einddatum
cOo2 11-04-2019
Deelname

Sinds 11 april 2019 is Baas B.V. toegevoegd als deelnemer aan de Green Deal Het Nieuwe Draaien.
Onderwerp

Lees meer over de Green Deal Het Nieuwe Draaien (HND) op de website https://greendealhetnieuwedraaien.nl/#.

Resultaten

Partijen willen gedurende de looptijd van de Green Deal:

« de gemiddelde CO»-uitstoot reduceren met 10%;
o de NOx-emissie met 15% beperken
« de uitstoot van fijnstof door mobiele werktuigen in de bouw en landbouw verminderen

Inzet 100% elektrisch aangedreven bedrijfswagens

Ontwikkelingsproject CO,-reductie
Onder het motto 'CO2 reductie: Nu doen, Baas Groen!' brengt Baas het gemeenschappelijke belang van CO, reductie
onder de aandacht en laten we zien hoe wij hiermee omgaan.

Met rond de 80% resulteert ons wagenpark in het overgrote aandeel van de CO,-uitstoot van Baas Verkley. Voordehand
liggend om in het wagenpark te investeren om onze CO,-emmissie te reduceren. Tijd om een eigen initiatief te nemen.

Methodieken Startdatum Einddatum
Cco2 08-08-2017
Deelname

Baas is de initiatiefnemer van het Ontwikkelingsproject CO,-reductie
Onderwerp

Elektrisch vervoer
Vanuit het masterplan 'Van 0 naar 100% elektrisch' zijn wij vanaf juli 2017 gegroeid van een pilot met drie elektrische
poolauto's naar 66% elektrische personenauto's in 2025.

De volgende stap is de inzet van 100% elektrisch aangedreven bedrijfswagens met grijze kentekens. Sinds 2021 rijden
er inmiddels drie Citroén e-Jumpy's, twee elektrische Opel Vivaro's en twee Renault Kangoo e-Techs. Het doel is om
voldoende ervaring op te doen om als Baas van 0 naar 100% elektrisch te gaan. Dit sluit aan bij de transitie die in de
energiemarkt gelijktijdig gaande is.

In 2025 zijn er geen nieuwe stappen gemaakt, door blijvende uitdagingen met actieradius, trekkracht en laadvermogen.
In 2026 werken we aan een plan voor bedrijfsauto’s op maat, aangezien de transitie maatwerk betreft. Het werkgebied,
de werkstroom, functie, logistieke mogelijkheden worden in beschouwing genomen om de meest duurzame maar
haalbare opties te kiezen.

Logistiek 010
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In Rotterdam dromen ze van een gezonde, bereikbare en aantrekkelijke stad. Daarom gaan ze samen op weg naar nul.

Nul inefficiénte ritten, nul uitstoot en nul opstoppingen.

Methodieken Startdatum Einddatum
cOo2 25-11-2021
Deelname

Sinds november 2021 is Baas B.V. één van de convenantpartners van Logistiek 010 (https://logistiek010.nl/).

Onderwerp

Logistiek 010 is de community die zich aan dat doel committeert en zich daarvoor inzet. Een community van bedrijven
die goederen vervoeren of laten vervoeren, overheden, kennisinstituten en onderwijsinstellingen.

Resultaten

Een van de maatregelen voor het bereiken van het klimaatakkoord was het invoeren van een Zero Emissie Zone voor
stadslogistiek (ZES-zone) in een veertigtal grotere gemeenten in 2025, zo ook in Rotterdam. De community van
Logistiek 010 denkt actief met elkaar mee, legt verbindingen, creéert een netwerk, biedt informatie over planning en
einddoel en biedt concrete handvatten om de stap naar nul te maken.
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